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AJODEP : Action des Journalistes pour le Développement dans les Plateaux
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INTRODUCTION
[bookmark: _Toc162084157][bookmark: _Toc319777318][bookmark: _Toc400014934]Dans la poursuite de la mise en œuvre de son plan d’action annuel, l’Association GEME-SA a réalisé un certain nombre d’activités et se propose de faire le bilan pour le compte de l’année 2015. Ces activités sont entre autres des actions de sensibilisation sur divers thèmes liés aux médias et au genre, d’initiation des jeunes au métier de journalisme, les réunions d’échanges, le partage d’information, la poursuite des activités du projet « femme et médias en milieu rural 2 » puis les représentations et missions reçues. En effet, ces actions ont  pour but de faire de GEME-SA un véritable réseau pour l’accompagnement efficace des dynamiques de développement dans la région des savanes.
Ces activités ont pu se réaliser grâce à la mobilisation des journalistes membres et à l’appui technique et financier des partenaires tels que ASTM (à l’extérieur du Togo), OCDI, COOPEC SIFA, FODES, UNIASTA (à l’intérieur du pays).
A l’instar du bilan couvrant l’année 2015, GEME-SA se propose également d’envisager des perspectives pour le nouvel exercice qui s’ouvre. 
Le présent rapport s’articule autour des points suivants :
Les activités du CA ;
Les activités du bureau exécutif ;
Les représentations et les missions reçues ; 
Les principales difficultés et approches de solutions ;
Les perspectives pour 2016 et conclusion.

[bookmark: _Toc162084167][bookmark: _Toc411411604]

PARTIE A :
 LES ACTIVITES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION


[bookmark: _Toc411411605]A-1. Les Sessions
Au cours de l’année 2015, le Conseil d’Administration s’est réuni en minimum six (07) fois en réunions ordinaires et/ou extraordinaires.

Au cours de ces réunions, les membres du CA en collaboration avec la DE ont souvent fait le bilan des activités, les communications et la programmation des activités à réaliser.

Ces réunions  ont été pour chacun des membres du CA, l’occasion de s’informer sur les activités menées par la DE, la situation financière du Réseau et de faire des propositions d’amélioration et d’orientation. 
[bookmark: _Toc411411606]A-2. Autres activités du CA
En dehors des sessions du CA, cet organe a mené d’autres activités dont il convient de souligner :
· Les mois d’août et septembre 2015, participation aux audits organisationnels de GEME-SA organisés par la FODES avec l’appui
financier du PASCRENA. L’objet de ces audits été de scruter le parcours, la vision, les missions et la gouvernance de l’institution et de proposer aux dirigeants des orientations pour l’avenir.
Aux termes des deux étapes autour desquelles s’organisaient ses audits (séances entretiens auprès des membres du CA et des membres de l’équipe exécutive puis de restitution du rapport provisoire et remise du rapport final), des actions correctrices et d’orientations susceptibles d’améliorer le pilotage de l’institution ont été suggérées. Le rapport définitif de la présente action –disponible à la structure- donne plus de précisions.
· Les mois d’octobre et novembre 2015, participation du CA à l’évaluation finale du projet « femme et médias en milieu rural 2 ». Le CA a participé, par sa collaboration aux cotés du consultant recruté pour la mission, tant lors des entretiens qu’à la restitution du rapport provisoire en vue de sa validation.




[bookmark: _Toc411411607]A-3. Les représentations du CA 
Au cours de l’année, le CA a participé à la rencontre organisée par le Coordinateur de programmes Afrique de l’Ouest représentant du groupe ASTM, partenaire technique et financier  de GEME-SA.  
	Dates
	Thématique
	Lieu
	Observations

	12 septembre 2015
	Echanges sur le fonctionnement de GEME-SA, le niveau de mise en œuvre du projet financé par le partenaire encours de réalisations puis les perspectives d’avenir de GEME-SA
	Lomé, hôtel……… 
	Impressions positives sur l’ensemble des résultats présentés avec possibilité de financement des projets futurs



[bookmark: _Toc411411608]




PARTIE B : 
LES ACTIVITES DU DIRECTION EXECUTIVE (DE)



Au cours de l’année 2015, en dehors des activités administratives, la Direction Exécutive (DE) a poursuivi la mise en œuvre des activités du projet « femme et médias en milieu rural 2 » sous le financement du groupe Action Solidarité Tiers Monde (ASTM) ; l’élaboration et la mise en œuvre du projet « vacances avec les médias », sous financement de GEME-SA même et de ses partenaires locaux ; et bien d’autres activités de recherche de financements. 
[bookmark: _Toc411411609]B.1. Les activités du Projet « femme et médias en milieu rural 2 »
[bookmark: _Toc411411610]B.1.1. Réalisations des Journées Portes Ouvertes (JPO)
 Dans le but de mieux outiller les femmes des associations des cinq préfectures de la région des savanes aux activités de sensibilisation qui s’étendront tout au long de l’année 2015, des journées portes ouverte sont organisée dans trois préfectures, notamment : Tône, Oti et Cinkassé. Le thème retenu est « médias et participation de la femme au développement local ».
B.1.1.1 Préparation des JPO
En prélude aux séquences de JPO, un certain nombre d’activités préliminaires ont été menées dans le but de préparer au mieux ces JPO.
Entre autre : 
Réunion avec les responsables d’association de femmes : elle s’est tenue le 06 mars 2015 au siège de GEME-SA. Cette réunion avec pour objectif principal de définir enfin les conditions de collaboration de ces associations avec GEME-SA mais au même temps de préparer l’activité imminente du mois selon le chronogramme du projet. Les femmes à cette occasion ont manifesté leur entière disponibilité à travailler au coté de GEME-SA pour la cause du développement de leur milieu.
La sélection et la séance d’échange avec les femmes consultantes sur le thème retenu par le projet. Cela a permis aux consultantes de rendre contextuel le thème selon la zone d’intervention de chacune d’elles et de préparer le thème en tenant compte de la particularité de chaque groupe cible (association de femmes).



B1.1.2 Tenue des JPO
[image: C:\Users\GEMESA\Desktop\RECUPERATION\LES JPO\PHOTOS JPO TONE\S1010023 - Copie - Copie.JPG]M. le Préfet de Tône à l’ouverture de l’une des JPO
Les journées portes ouvertes ont effectivement eu lieu le 23 mars à Cinkassé dans les locaux de la radio Lagmtaaba, le 25 mars à Koné, Préfecture de Tône dans la cour aménagée de monsieur BANYITE et à Barkoissi (préfecture de l’Oti) le 28mars dans l’Oti elle a eu lieu dans les locaux du centre communautaire de la localité. Le choix de ses trois 03prefectures sur les 05 que comptes notre région s’explique par le fait qu’elles sont celles qui abritent les organes de communication.
Le thème retenu pour ces journées portes ouvertes est « médias et participation de la femme au développement local ». Pour développer ce thème nous avons eu recours à des femmes consultantes : Mme LATIEYIE Nanimpo pour Cinkassé, Mme DAME Christine pour Koné, et madame BAWA karamon Hadiatou 
pour Barkoissi dans la préfecture de l’Oti. Que ce soit à Barkoissi, à 
Koné ou à Cinkassé, elles ont, dans leurs communications, montré l’importance de l’utilisation des médias par les femmes dans le développement de leurs milieux.
Elles ont présenté les médias, tels que la radio comme la clé de l’information, d’éducation et de formation pour la femme rurale. L’usage de la radio permet à la femme de sensibiliser les autres femmes sur plusieurs réalités que vivent les femmes telles que:  
· L’hygiène et la santé ; 
· L’éducation des enfants et le civisme ;
· La vie du couple : comment maintenir la stabilité et l’entente dans le foyer entre l’homme et la femme ;
· Les droits de la femme ;
· L’importance pour une femme d’appartenir à une association ;
· Les conséquences du mariage précoce ;
· Les conséquences de l’excision, etc.
Les médias permettent à la femme d’avoir le pouvoir d’agir pour changer, le pouvoir de mobiliser et d’inciter.
Elles ont montré aux femmes l’importance des médias dans leur quotidien qui sont entre autres ;
· Promouvoir l’éveil des consciences à travers les émissions éducatives et civiques ;
· Mobiliser une communauté autour d’une action, autour d’un projet; 
· Sensibiliser les communautés sur les bonnes pratiques dans notre société ;
· Donner des conseils, éduquer ;
· Donner des informations  et l’actualité sur  des faits de société ; 
· Promouvoir notre culture ;
· Regrouper un grand public pour réfléchir sur un problème de la communauté ; etc.
A tous les niveaux de ces journées portes ouvertes, que ce soit à Koné à Cinkassé ou à  Barkoissi, après l’arrivé et installation des invités, la Directrice Exécutive de l’association GEME-SA a toujours prit la parole pour souhaiter la bienvenue à toute l’assistance qui ont fait le déplacement avant de passer la parole aux autorités locales pour leurs mots d’ouverture. A Cinkassé le préfet a été représenté par son secrétaire qui a, au nom du préfet, ouvert la journée. A Koné c’est le préfet de Tône DOUTI Tchimbiandja Yendoukoa qui a ouvert cette journée. Il a dans son allocution appelé les femmes à prêter oreille attentive à la communication de la consultante.
A chaque journée porte ouverte nous avons assistés à des expositions à savoir moutarde, beignet de soja, poterie et autres ainsi que des sketchs ce qui a permis au public de découvrir le savoir-faire des femmes de la Savane. Après la communication des consultantes, nous avons à tous les niveaux réalisé des magazines avec les femmes qui ont mis en application tout ce qu’elles ont reçu. A la fin des journées portes ouvertes  le samedi 28 mars 2015 à Barkoissi, nous avons offerts aux confrères journalistes un déjeuner de presse occasion pour nous de faire un bilan de ses journées et de dévoiler les dispositions prise au niveau des organes pour permettre un accès facile aux femmes aux médias.
En somme, ces journées portes ouvertes ont été une réussite hormis les retards que nous avons constaté à  certains niveau dus à l’indisponibilité des autorités locales.  
				[image: C:\Users\GEMESA\Desktop\RECUPERATION\LES JPO\PHOTOS JPO TONE\S1010034.JPG]		La population de Koné en pleine sensibilisation sur l’utilité et l’utilisation des médias
[bookmark: _Toc324260046][bookmark: _Toc411411611]B.1.2. Les sensibilisations dans les préfectures 
Cette année tout comme l’année dernière furent organisées des séances de sensibilisation dans les préfectures. Cette fois elles ont été menée par les associations de femmes collaborant avec GEME-SA. Les thèmes essentiels de la sensibilisation sont les suivants :
Thème 1: importance des médias dans la vie des femmes
Thème 2 : Scolarisation de la jeune fille	
[image: C:\Users\GEMESA\Desktop\CC\SENSIBILISATIONS\S1140005.JPG]
[bookmark: _Toc324255884][bookmark: _Toc324260048][bookmark: _Toc411411612]Les associations de femmes sensibilisent à leur tour les populations
B.1.3. Réalisations et mise en diffusion des productions 
Pour le compte de l’année 2015, au total 05 émissions, 04 magazines, 36 spots, des sketchs et chant ont été réalisées et mis en diffusion dans les radios régionales. Cela a été objet d’un contrat signé entre celles-ci et GEME-SA payé en deux tranches de 50% chacune. A ce jour, les rediffusions continues pour la pérennisation et la consolidation des acquits du projet.
[bookmark: _Toc411411613]B.1.4. Evaluation finale du projet 
Le projet « Femmes et Médias en Milieu Rural II » a été rendu possible grâce au cofinancement du Groupe Action Solidarité Tiers-Monde (ASTM) et Du Gouvernement du Grand Duché du Luxembourg. GEME-SA en est le porteur avec la collaboration de cinq associations régionales des Savanes après la résiliation du contrat de collaboration avec le Réseau Femmes et Développement de la Région des Savanes (REFED/S) pour « mauvaise interprétation de la prise en charge des participants aux formations ».

Des objectifs et des activités
Souvent appelé quatrième  pouvoir, les médias dont l’objet est la communication et l’information permettent de « fabriquer » des attitudes et des comportements touchant plusieurs aspects de la vie socio-économique. GEME-SA l’a bien compris en assignant au projet qui fait l’objet de la présente évaluation, plusieurs objectifs, qui sont entre autres :

· Professionnaliser les journalistes des médias de la Région des Savanes ;
· Promouvoir l’information, la communication et la culture citoyenne ;
· Amener les femmes de la Région des Savanes à utiliser les médias pour leur autopromotion et pour l’acquisition de la culture citoyenne ;
· Encourager les femmes « savaniennes »à s’intéresser à la vie publique en s’impliquant davantage dans les débats publics qui se mènent à travers les médias régionaux;
· Détecter des compétences féminines en vue de les initier aux métiers de journalisme.

Ces objectifs se comprennent à partir des activités réalisées  dans les cinq Préfectures de la Région des Savanes : Cinkassé, Kpendjal, Oti, Tandjouaré et Tône.

Ce sont notamment les séances de sensibilisation, les ateliers de formation/recyclage, l’organisation d’émissions radiophoniques, les sorties de terrain pour l’enregistrement des émissions (des sketchs, des chansons de pratique, d’interviews)  et de reportages par des femmes (au profit des femmes) en initiation au métier de journalisme. 

La Mission d’Evaluation  a constaté que toutes les activités prévues pour la durée du projet ont été réalisées et suscitent un réel engouement auprès des bénéficiaires et des autorités locales.

Le projet a permis de déceler  au sein des associations de femmes des talents qui émergent et s’adonnent avec joie au métier de journalisme. Il nous a été confié que quelques femmes qui se sont faites remarquées interviennent au niveau de certaines radios et suscitent un intérêt grandissant pour les médias.


Des difficultés
La Mission d’Evaluation a relevé deux préoccupations majeures des femmes membres des associations bénéficiaires du projet qui sont relatives aux moyens financiers :

· Difficultés pour effectuer des déplacements vers les radios dont les antennes leurs sont ouvertes sans conditions financières ;
· Le manque de motivation en termes de prise en charge des participants aux émissions radiophoniques.

Ces deux faits évoqués constituent pour les femmes un facteur de freinage à l’élan et à l’engouement pour la production régulière d’émissions radiophoniques pour lesquelles bien de thèmes sont identifiés et travaillés.

En outre, il a été également évoqué avec amertume par les femmes du REFED/S une différence de traitements entre elles et celles de GEME-SA au moment des pauses café et des repas lors des ateliers de formation (pratiques qui n’étaient pas relevées au démarrage des activités du Projet).

Par ailleurs, la Mission d’Evaluation a constaté que : 
· il n’y a pas eu de suivi-évaluation des activités afin d’apprécier leurs effets induits sur les objectifs
· les dysfonctionnements au niveau du REFED/S  (la Coordinatrice réside à Lomé et le Conseil d’Administration à Dapaong) ont impacté quelque peu négativement sur certaines associations qui lui sont affiliées mais qui voulaient travailler avec GEME-SA.

La Mission a constaté en définitive que la situation entre GEME-SA et le REFED/S relève d’un simple quiproquo.

La Mission a en outre  remarqué au cours des entretiens que des bénéficiaires font difficilement la différence entre GEME-SA et le projet « Femmes et Médias en Milieu Rural II » 

En vue de la poursuite des efforts engagés dans l’exécution du projet et de pérenniser les effets déjà perceptibles, la Mission d’Evaluation recommande :

Pour GEME-SA

· Rechercher des solutions adaptées aux besoins en personnel de la Direction Exécutive afin d’éviter que les actions de suppléance du Conseil d’Administration soient perçues comme des interférences
· Veiller à l’avenir à ce que les termes des contrats à conclure avec les tiers soient suffisamment clairs sans zones d’ombre et sans équivocité afin d’éviter  toutes sortes d’interprétations génératrices de conflits susceptibles de saper la crédibilité de GEME-SA.
· Exercer un droit de regard sur la gestion des fonds versés au partenaire en vue d’éviter des pratiques discriminatoires entre les participants aux activités d’un même projet.
· Informer davantage les membres sur les bailleurs et les projets mis en route et les amener à s’impliquer davantage dans les activités de l’association.
· Se former davantage sur la vie associative, le plaidoyer et la négociation

Pour les associations membres
· Le développement étant une œuvre de longue haleine, il exige de tous les acteurs un peu de sacrifice pour y parvenir
· Faire un effort pour comprendre la logique des projets et avoir des informations sur les bailleurs et les partenaires du projet
· Comprendre que tout projet a une fin et que les activités mises en œuvre dans le cadre d’un projet ne doivent pas s’arrêter après le projet pour manque de moyens
· Saisir sans conditions les opportunités d’auto promotion offertes par le projet
· Se faire former sur la vie associative

Encouragement à continuer
En ce sens, GEME-SA  est à féliciter et à encourager à continuer ; mais elle devrait revoir son système de partenariat local,  les méthodes et les moyens afin de les rendre plus performants et donc d’avoir des résultats efficients et pérens. Car il reste encore beaucoup à faire en matière de mobilisation des femmes en ce qui est de leur intervention sur les antennes régionales en tant que communicantes,  en matière d’AGR et de participation à la vie sociale et à la vie des médias locaux  pour favoriser le développement local.

C’est pourquoi la Mission espère que les projets à venir  pourront continuer et parfaire le travail  déjà bien engagé par « Femmes et Médias en milieu rural II ». On aura ainsi  atteint un des grands objectifs de cette évaluation qui est d’aider GEME-SA à parfaire ses activités.

[bookmark: _Toc411411617]B.1.5 Autres activités menées dans le cadre du projet 
Aux termes du projet « femme et médias en milieu rural 2 » d’autres problèmes ont été ressentis et exprimés par les populations. Ce fait a conduit GEME-SA avec l’accord et l’appui du partenaire ASTM à formuler une seconde action en vue d’être financée. La formulation de cette action a été précédées d’une formation es membres de l’association sur les technique de montage et de gestion de cycle de projet.

B.1.5.1 Formation des membres sur la gestion du cycle de projet
Du 16 au 20 novembre 2015, à école des Artistes à Dapaong, s’est déroulée la formation sur les techniques de montage de projet incluant identification ; planification et rédaction de document projet ; la vie associative au Togo et dans les savanes en particulier ; le leadership ; la gestion axée sur les résultats ; le processus de mis en œuvre d’un projet et suivi- évaluation. La formation a été conduite par le Bureau d’Etude en Ingénierie Sociale (BERIS-Consulting) basé à Lomé. Cette formation s’est adressée à 12 participants composés des membres de CA, de la DE, des associations de femmes et des organes de presse.
A l’issu de cette formation s’est mis en place un comité restreint de rédaction qui a avec l’appui des consultant sorti enfin le document projet à soumettre pour financement.
B.1.5.2 Elaboration et soumission d’un nouveau projet pour financement 
Le document projet de la nouvelle action ainsi élaboré s’intitule : « projet de formation des communicatrices pour la promotion des produits locaux en vue d’améliorer le revenu des femmes ». 
L’objectif général de la présente action est de contribuer à l’amélioration de la participation des femmes transformatrices de produits locaux dans les medias dans la région de la savane.  Il s’agit essentiellement de permettre aux femmes membres de GEME-SA d’améliorer leur participation dans les médias. Il s’agit également de renforcer ces femmes sur le discours radiophonique et la manière de dominer la peur du micro  et ensuite vanter les mérites de leurs produits. 
Plus spécifiquement, il s’agit d’aider les femmes membres des associations de GEME-SA à augmenter leur niveau de revenu à travers la communication  autour de leurs produits.
Ce nouveau projet d’une durée de trois (03) ans, se propose de mener des activités suivantes :
· Réalisation d’une étude de référence pour définir les indicateurs de base du projet 
· Alphabétisation des femmes membres des six associations membres de GEME-SA 
· Renforcement de capacités des femmes sur la gestion des AGR (chaque année) 
· Renforcement des femmes membres de GEME-SA sur la vie associative (chaque année) 
· Réalisation des émissions radios par les femmes des associations sur leurs produits dans les radios;
· Animation des organes de presse écrite (entre autres « Savane Infos »)
· Organisation de la foire aux produits agricoles de la savane une fois  tous les ans  
· Organisation du concours du meilleur centre d’alphabétisation (fin du projet) ; 
· Evaluation finale du projet.
En définitive, l’ensemble du document projet, du cadre logique et du budget ont été soumis aux bons soins du groupe ASTM pour étude puis financement. Nous espérons des suites favorables dans les prochains jours.
B.2 Elaboration et mise en œuvre du microprojet « vacances avec les médias » 
	Le microprojet intitulé « Vacances avec les médias » est une initiative personnelle du réseau des médias GEME-SA, financé par celui-ci même et quelques de ses partenaires locaux.
Le microprojet que nous dénommons «Vacances avec les Médias» s’est fixé comme objectifs essentiels :
· D’amener les élèves et les étudiants (et les professeurs) à mieux connaître les médias régionaux et comprendre l’importance des médias dans le développement durable de la région des Savanes ;
· D’amener les élèves et les étudiants (et les professeurs) à avoir des vacances « propres et utiles ».

En ce qui est des objectifs opérationnels, il a été question de :
· Rendre utiles et profitables les vacances des élèves et des étudiants par l’initiation à diverses activités médiatiques ;
· Permettre aux élèves et aux étudiants de mieux connaître les médias et comprendre leur importance dans le développement et dans le processus de démocratisation de notre pays et des pays africains ;
· Faire prendre conscience aux élèves et aux étudiants de l’importance de l’information et de la communication dans notre vie quotidienne mai aussi comme instruments de développement durable ;  
· Initier les élèves et les étudiants aux débats médiatiques ;
· Préparer les élèves et les étudiants à s’intéresser au métier de journaliste et de communicant ;
· Donner aux élèves et aux étudiants quelques éléments d’éducation civique et politique.

· Le réalisé
L’initiation au métier du journalisme organisée par GEME-SA à l’intention des élèves, étudiants et enseignants a débuté ses travaux le 17 août 2015 et s’est étendue jusqu’au 20 août soit 04 jour de formation. Elle s’est tenue dans les locaux du collège des artistes de Dapaong avec 54 participants régulièrement inscrits au lieu de 50 selon les prévisions. La Directrice Exécutive de GEME-SA, à l’ouverture de cet atelier de formation, a exprimé ses sentiments de joie de voir des jeunes aussi nombreux et motivés qui s’intéressent au métier du journalisme. Elle a par ailleurs souligné l’importance des médias qui, selon elle, contribuent au développement de la société sur tous les plans et à l’épanouissement de l’homme. Dans sa suite, M. Thomas LAMBONI, Président du conseil d’administration de GEME-SA a pris la parole pour planter le décor de la formation. 
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Initiation des jeunes en journalisme
Au total, 06 journalistes membres de l’association se sont portés volontaires pour s’entretenir avec les jeunes pendant les 04 jours de formation émaillés des sortis de terrains. Répartis en binômes ils ont partagé leurs connaissances avec les jeunes sur :
· les genres journalistiques de base (les grandes notions),
· comment produire un reportage ou une interview,
· comment animer une tranche et présentation du journal,
· comment rédiger un article de presse.
Au dernier jour fut organisée une séance d’écoute, d’analyse et critique des productions réalisées par les participants lors de leurs sorties de terrains. Ceci à permis aux apprenants de se faire une idée de la présentation correcte et l’articulation des différents journalistiques et de corriger leurs erreurs. 
Une fiche individuelle d’évaluation de formation a été distribuée à chacun des participants afin de la renseigner. la Directrice Exécutive de GEME-SA a annoncé le très prochain concours de meilleurs journalistes afin d’évaluer davantage les participants.
Ainsi s’est achevée cette formation de cinq jours avec les encouragements et félicitations présentés par les intervenants.
         La deuxième phase de ce microprojet à consisté à concourir dans l’un des genres journalistiques à savoir le reportage, la présentation du journal, l’interview, animation de tranche, rédaction d’article de presse. Le concours s’est déroulé en direct des radios Courtoisie, MECAP, Communautaire des savanes partenaire de GEME-SA. Le jury à cette phase fut composé également des mêmes formateurs de la phase d’initiation sous la coordination du chargé de communication de GEME-SA a, ceci pour s’assurer de la bonne mise en application des notions apprises.
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Les apprenants dans l’un des studios des radios membres de GEME-SA
Le concours a été sanctionné des remises d’attestions à tous les participants de cet microprojet  et des prix aux meilleurs candidats dans chacun des genres journalistiques susmentionnés. 
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Cérémonie de remise d’attestation
B.3 Autres recherches de financement
B.3.1 Conception du projet « médias et monde scolaire »
Le projet « Médias et Monde Scolaire dans la région des Savanes» (MEMOS) porte sur la communication et va se réaliser dans le monde scolaire de la région des Savanes ; le monde scolaire est un milieu de prédilection de la communication et de l’information. 
Le projet « Médias et Monde Scolaire dans la Région des Savanes» est un projet qui se propose de travailler avec les enseignants et  les élèves lycéens  dans la manipulation et l’utilisation des médias. L’objectif est de les amener à mieux connaître les médias et à savoir les utiliser en milieu scolaire afin d’en faire de véritables instruments de recherches et de moyens pour promouvoir le développement durable.   Il s’agit aussi de les sensibiliser afin qu’ils puissent s’intéresser à la « chose des médias » et d’en devenir acteurs. 

Il s’agit particulièrement d’amener les enseignantes et les élèves filles à s’intéresser aux médias afin d’en faire usage dans les sensibilisations des femmes par les productions d’émissions et de reportages sur les faits sociaux singulièrement, des faits liés à la vie de à la femme dans la région des Savanes. Il faut amener les élèves filles à devenir journalistes et à travailler dans les médias nationaux et même internationaux.
Ce microprojet d’environ neuf million a été élaboré et soumis à l’AMP (Agence MicroProjet) par l’entremise de l’association de droit français AJFD (Avenir des Jeunes Filles de Dapaong), mais n’a malheureusement pas obtenu de financement..                                                                                                                                                              

B.3.2 Conception du projet protection des droits de la femme
Ayant les mêmes objectifs que le gouvernement Togolais, le projet entend résoudre le problème de la promotion de la femme par l’instauration  des concepts genre dans les émissions, spots, débats, magazines radiophoniques en français et en langues locales (Ben, Gourma, mossi, anufo, gan-gam). Les émissions débats seront diffusées en synchronisation avec les radios de proximité de la Région. Des articles de presse seront publiés dans trois journaux  régionaux. Ce projet s’appuiera sur la population et les journalistes pour un changement effectif des mentalités traditionnelles et sexistes.

Objectif global : Contribuer à l’instauration et à la promotion des droits des femmes dans la région des Savanes
.Objectif spécifique : Améliorer les mentalités défavorisant les droits des femmes dans la région des Savanes.
Ce projet dont l’élaboration est terminé attend d’être soumis à la fondation ELLE pour d’éventuel financement.
B.4 Autres activités de la DE
Au cours de l’année 2015, les autres activités suivantes ont été menées :
· Tâches administratives et de gestion de l’espace cyber de l’association;
· Animation du bulletin « savanes infos »
· Rédaction du rapport annuel 2015 ;
· Partage d’informations diverses avec les membres ;
· Activités de gestion des projets (vérification de la comptabilité, suivi budgétaire…..) ; 
· Elaboration du plan opérationnel de GEME-SA  pour le compte de 2015 ;
· Organisation et participation aux sessions du CA ;
· Le suivi auprès des associations de femmes de GEME-SA.
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PARTIE C :
LES REPRESENTATIONS ET
 MISSIONS REÇUES


GEME-SA, à travers sa Direction Exécutive, a participé aux différentes rencontres organisées par les partenaires au niveau régional et national. Le tableau ci-dessous récapitule les différentes rencontres auxquelles la  Direction exécutive a participé.
C.1 LES REPRESENTATIONS
C.1.1- au niveau régional 
	Dates
	Thématique
	Lieu
	Personnel ayant pris part
	Observations

	Mars 2015
	Atelier de formation des OSC sur « la vie associative » 
	Affaires sociales Dapaong
	DE
	Les OSC ont vu leurs capacités renforcées sur la thématique

	avril 2015
	Atelier de formation des OSC sur « le plaidoyer » 
	Affaires sociales Dapaong
	CC
	Les OSC ont vu leurs capacités renforcées sur la thématique

	Mai 2015
	Atelier de formation des OSC sur « la gestion» 
	Affaires sociales Dapaong
	SC
	Les OSC ont vu leurs capacités renforcées sur la thématique

	29 octobre 2014
	Atelier de formation des OSC sur « la communication sociale» 
	Affaires sociales Dapaong
	CC 
	Les OSC ont vu leurs capacités renforcées sur la thématique




C.1.2- Au niveau national
	Dates
	Thématique
	Lieu
	Personnel ayant pris part
	Observations

	Mars 2015
	Forum national d’échanges sur la prévention des conflits et la consolidation de la paix 
	Atakpamé, salle Evéché
	D E
	Restitution organisée dès le retour dans les préfectures

	mai 2015
	Formation des OSC sur les techniques d’élaboration des projets de développement
	Kpalimé, au centre BAFOK 
	CC
	-

	juin 2015
	Atelier de formation sur les techniques de mobilisation des ressources 
	Kpalimé, au centre BAFOK 
	DE
	-

	septembre 2015
	Rencontre avec le partenaire ASTM 
	Lomé
	DE et TCA
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Durant la période GEME-SA a reçu deux missions :
· La mission d’APED TOGO pour la mise en place de la plateforme régionale de zone de développement arrivée en juillet 2015. 
· novembre 2015, mission du cabinet BERIS consulting pour La formation des membres GEME-SA sur la gestion du cycle de projet avec élaboration du document projet. 





PARTIE D : 
LES DIFFICULTES RECONTREES ET APPROCHES DE SOLUTIONS


[bookmark: _Toc411411623]D.1. Les difficultés rencontrées
L’une des difficultés est la démotivation des membres surtout les premiers responsables à participer à la vie associative du réseau. Une autre est la faible cotisation des membres. Comme nous pouvons le constater tous, la plupart des membres ne se sont pas acquittés de leur cotisations. Pour exemple 15 membres sur les 56 sont à jour de leurs cotisations de  2015 ; en passant sous silence sur les arriérés de 2014.  
Par ailleurs, nous notons également des difficultés liées à la mise en œuvre du projet « femme et médias en milieux rural 2 » se traduisant par :  
· Faible fonctionnement de la collaboration entre GEME-SA et le REFED/S;
· Difficulté de suivi régulier des activités sur le terrain faute de moyens financiers;
A toutes les difficultés ci-dessus cité s’ajoure l’insuffisance de mobilisation de ressources pour la mise en œuvre durable du plan stratégique. 
D.2- Approches de solutions :
· réorganiser le système de communication au sein du réseau ;
· Envoi des messages de relances aux membres en situation irrégulière
· Rupture de collaboration avec le REFED avec indentification d’autres associations de femmes bien structurées au niveau de chaque préfecture ;
· prévoir dans les prochains projets les fonds nécessaires pour le suivi permanant des activités sur le terrain. 






PARTIE E :
LES PERSPECTIVES D’AVENIR ET CONCLUSION

[bookmark: _Toc411411624]E.1. Les perspectives pour 2016

· Mise en œuvre du projet « formation des communicatrices pour la promotion des produits locaux en vue d’améliorer le revenu des femmes»   
· Poursuivre la gestion administrative du réseau,
· Poursuivre le suivi/accompagnement des associations de femmes avec lesquelles nous travaillons désormais,
· Améliorer le système de communication au sein du réseau et de ses membres, 
· Elaboration de projets pour rechercher du financement en vue de la mise en œuvre du plan stratégique
· Recherche de partenariat 
[bookmark: _Toc411411625]Conclusion 
Le rapport ainsi présenté  est le bilan des réalisations de l’association GEME-SA au cours de l’année 2015. Il fait ressortir la vie associative qui a prévalu au sein du réseau et de ses partenaires, le partenariat avec d’autres institutions, le bilan des activités réalisées et les résultats obtenus puis les difficultés rencontrées.
Il convient de noter que chacun des organes de GEME-SA s’est investi comme il peut pour l’atteinte des résultats enregistrés et le bilan est assez satisfaisant. 
Cependant des efforts restent encore à faire. Pour faire un petit clin d’œil sur le niveau de mise en œuvre du plan stratégique, l’on peut dire qu’il est à un faible taux de réalisation d’où la nécessité de réfléchir à des  créneaux de levée de fonds pour sa mise en œuvre effective. 
Ceci étant, GEME-SA se donne le défi majeur de mobiliser des ressources financières nécessaires à la mise en œuvre de son plan et donc il lui faut mettre en place un plan de mobilisation de ressources adapté et saisir les nouvelles opportunités qui s’offrent en vue de surmonter les difficultés de fonctionnement.
[bookmark: _Toc162084158][bookmark: _Toc319777319][bookmark: _Toc400014935]Les résultats obtenus ont été possibles grâce à l’appui de certains partenaires principalement le groupe ASTM et les partenaires locaux.  
Fait à Dapaong le 12 février 2015

La Directrice Exécutive
 


Mme LAMBONI Yendoutanpo
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